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Merhaba,

YDS’de 90 ve (istl puanasahip olan adaylara
yonelikdersverenve yillardirneredeyse her
sinava bizzat giren bir 6gretmen olarak iist
seviye adaylarin yanlis veya eksik bildigi bazi
hususlarive zaman kaybinayol agan etkenleri
sizinle paylasmakisterim.

1. Dilbilgisiolarak eksik olunan 3-5kalip veya
yapiyl 6grenmedigiicin notalamadigini
dislinmek. Buyiizden sinav ve soru odakl
calisma yerine, cok asiri detaylidilbilgisi
calismasi yapmak.

2. Sadece akademik kelimeve Ustdiizey

makaleleri okuyarak 95 puanve Ustiline
cikilacagina inanmak.

Sinav belirli birkelime havuzu lizerine insa
edilmistir. Cok yeni kelimelerve 6nceki

sinavlarda hi¢ gecmeyen st seviye kelimeler
nadiren gelmektedir.

Yilda iki kere YDS ve yaklasik on defa E-YDS
yapildigl hesabakatilirsa bunlarin sayisinin azhigi
net gorilecektir.

2010 KPDS premise: varsayim, tez,
2016 YDS emulate: taklitetmek
2018 YDS: herald: habervermek

2019 Aralik pervasive: heryere nifuzeden,
yayillmis

3. Her soruigin tek tek cok detayligeviri yaparak
soru ¢ozmek.

Sankiideal metinve ideal cevap varmis gibi
hareket etmek.

Sinav bizden verilen seceneklericinde en dogru
cevabi bulmamiziistemektedir.

Miktar ifadeleri, sayisal veri, ek bilgi gibi
bolimlerden de cok sayidasoru vardir.

4. Soru kokiindeki ipuglarindan yola gikmak
yerine basitveyazorbiitiin sorulardaverilen
konunun anlamsal veya kavramsal boyutlarini
distinmek.

Bilgi ve genel klltlir sinavindaymis gibi kendi
mevcut bilgimizile sinav ¢ozmek.

5. Siuire yonetimi konusunda, li¢ saatte sinavi
yetistirebildigi siirece siire sorunu olmadigini
distinmek.

Slre yonetimive soru basinadiisen sireye
uymamak.

Basit veyazor her soruyaayniyaklasip enerjive
zaman kaybetmek.

6. Kelime calismasiyaparken, “ya cikarsa”
diyerek hi¢cikmayacak deyimselfiiller (phrasal
verb), akademik, askeri, makale, basin yayin
grubunaait terimlerle zaman kaybetmek.

Amaciniz nedir? Notmu?, ingilizce 6grenmek
mi?

Eger notise ingilizce 6grenimi adinadogruama
YDS notu icinyanlis adimlaranlamina gelebilir
cok detaylikelime calismasiyapmak.
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7. Sinavin ideal 6lgme ve degerlendirme
kriterlerine gore hazirlandiginidiistinmek.

Zorluk derecesinin herbirsorutiiriinde esit
dagildigini varsaymak.

Her sorunun hatta atarak isaretlenen dogru
cevaplarin bile1,25degeri oldugunu unutmak.

8. Cevaplardasartlardahilinde verilen siklar

arasinda olabilecek eniyi secenegi degil olmasi
gerekenidlslinerek ikilemde kalmak.

Mesela, Ving/ Having v3farki sorulmuyor.

2016 YDS’de icinde “or” olan birgeviri
sorusunda “ve” olan secenek dogru cevap idi.

9. Sinava dair 6nyargilar olusturmak ve 6n
kabuller benimsemek.

Dilbilgisi ve gevirikolay, yakin anlam zor gibi
algilarlahareket etmek.

Her sorunun 1,25 degeri oldugunu unutmak.

Zor soru sayisi 12-14 arasindadir. 9 ayri soru
turinde zorluk derecesi sinavdan sinava
degisiklik gostermektedir.

10. Okumaanlamave bol soru ¢coziimi
muhakkak cok dnemlidir. Ancak, ¢tkmis soru
analizi ve soru kurgularina asinalik kazanmak
icin yapilacak olan galismalar da ¢ok 6nemlidir.

Belirli kurgularin ¢cok sik sinavlarda giktigini
bilmek siire bakimindan muhakkak avantaj
saglar.

Ayni mantikta, zaten glicli oldugumuz yonleri
testeden cok sayida soru ¢oziimi degil sinavve
not odaklicok analiz eksikleri kapatir.

Ozetle,
Ust grup adaylar,

Eskialiskanliklaribir kenara birakip sinav odakli
bir yaklasimla,

soru degeri olan bilgilerdeki eksiklikleri
kapatarak,

slire ve slire¢ yonetimi konusunda gerekli
yaklasimlaribenimseyerek calismali,

¢tkmis sorunun gctkmamis bolimlerindeki yapi,
kurgu ve kelimeleri analizetmelidir.

Umarim yaptigim bu tespitlersizlerde de bir
farkindalik yaratir ve enyiiksek puanaulasma
hedefinizde sizlere katkisaglar.

lyi calismalardilerim.
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